
女性の職業生活における活躍の推進に関する法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表

数値 年度 R4 R3 数値 年度

係長級以上の女性割合 35.0% Ｒ7 25.3% 27.3% 25.7% R2 女性職員の活躍に関する研修への参加促進

課長級以上 － － 7.9% 5.7% － － －

課長補佐 － － 25.5% 29.2% － － －

係長 － － 36.3% 38.7% － － －

男性職員の育児休業取得率 30.0% Ｒ7 25.0% 33.3% 10.5% R2 子が生まれた職員へ制度の周知徹底

目標 年度 目標設定時
項目 取組内容


