
笠岡市職員採用募集ガイド２０２３

～ 元気・快適・ときめき 進化するまち笠岡 ～

笠岡市 プロフィール

笠岡市は岡山県南西部の瀬戸内海側に位置し，西は広島県に隣接しています。
主な特性として，①気候的にも温暖で雨が少なく豪雨や地震による災害履歴が少ないこ

と，②倉敷市と福山市という中核都市に挟まれ，井笠３市２町（笠岡市・井原市・浅口
市・里庄町・矢掛町）を加えた総人口 150 万人を超えるエリアのほぼ中央に位置し，交
通の要衝となっていること，③日本遺産の構成文化財にもなっている風光明媚な笠岡諸島
をはじめ，生きている化石とも呼ばれている「カブトガニ」を飼育・展示している「カブ
トガニ博物館」や笠岡出身の日本画家「小野竹喬」の作品を展示する「竹喬美術館」，笠岡
湾干拓地など観光資源が豊富なことが挙げられます。
輝かしい未来に向けて，人と人，人と地域が結び合う地域社会を築く「協働によるまち

づくり」を推進しています。

市制施行 … 昭和２7 年４月１日 人口 … ４５，445 人（令和 5 年 1 月３1 日現在）

岡山県笠岡市

協働と共生による市民主役の

笠岡づくり

満足感を実感・体感できる

笠岡づくり

安心して暮らせる自立した

笠岡づくり

住みやすいまちを

一緒に創ろう！！

自ら新しい課題に を募集します！



笠岡市が求める職員像「挑戦する職員」

１ 失敗を恐れず，新しいことに積極的に取り組む。
２ 前例にとらわれず，新しい考え方・技術を柔軟に取り入れる。
３ 自分が苦手とすることや，大きい目標に積極的に立ち向かう。

（笠岡市人材育成基本方針より）

笠岡市職員の「目指す職員像」

○新規採用職員研修

採用後一年間をかけて，社会人としての基本と市職員に求められる意識・視点，

市政全般に関する基本的な知識や技術を習得するための研修を行います。

新規採用職員研修は座学だけでなく，笠岡諸島への実地研修など多様な方法によ

って行われ，あらゆる面から新規採用職員の能力向上を支援しています。

○メンター制度

職場の先輩職員がメンター（相談者・助言者）となり，基本的な業務の指導やア

ドバイスを行うだけでなく，新採職員の不安に思っていることなどに対しても気軽

に相談できる環境づくりをしています。

新しい環境に慣れるのは大変なことですが，メンターが新規採用職員と職場との

橋渡し役となり，メンターを含む職場全体で，新規採用職員が安心して働くことが

できる環境づくりを進めています。

採用前

採用手続き説明会

採用前懇談

接遇研修（基礎）

新採研修【前期】（４月）

新採研修【後期】（10 月）

新採研修【振り返り】（２月）

（１月頃）

テーマ別 グループワーク

座学（基礎法令など）

施設見学・島しょ部研修

テーマ別 グループワーク

座学（財政・まちづくりなど）

接遇・メンタルヘルス研修

テーマ別 グループワーク

＠北木島

島しょ部研修

笠岡市では，意欲を引き出すための「人事管理」，意欲を育むための「職場環境」づくり，

職場内外を問わない「職員研修」の三要素を連携させ，人材育成に取り組んでいます。

■ 新規採用職員の人材育成について ■

■ 人材育成について ■

新規採
用職員

研修

OJT（On the Job Training）

職場で実際の業務をとおして，専門知識・技

術の習得に向けたアドバイスを行います。



【給 与】… 笠岡市一般職の職員の給与に関する条例等の規定により支給します。
（１）初任給 （参考：令和５年４月時点）

（２）諸手当
扶養手当，住居手当，通勤手当，期末手当，勤勉手当等をそれぞれの条件に

よって支給します。

【勤務条件】… 勤務時間・休日については勤務場所によって異なります。
（１）勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分
（２）休 日 土曜日，日曜日，祝日及び年末年始（１２月２９日から翌年の１

月３日まで）
（３）休 暇 年次有給休暇（年間２０日），夏季休暇，結婚休暇，子の看護休

暇，育児休業などの休暇があります。

学 歴 等 大学卒 短大卒 高校卒

一般事務職 １９０，７００円 １７４，３００円 １６３，１００円

【人 事】
職員が採用されてから一定期間は，３年から５年のジョブローテーショ

ンにより，複数の行政分野を経験していただきます。
多様な職場や業務を経験することによって，様々な分野の基礎的な能力

を養成するとともに，自己の適性や特性を見出すことができ，特定の分野
だけではなく幅広い知識や技術を持ったゼネラリストの育成を目指してい
ます。

【福利厚生】
（１）健康保険・年金について

岡山県市町村職員共済組合へ加入します。
健康保険・年金だけでなく，各種給付事業や貸付，積立等の福祉事業
を利用できます。

（２）健康に関すること
定期健康診断やストレスチェックを年１回行っています。
また，ストレス相談，メンタルヘルス研修も実施しています。

（３）給付金制度（職員互助会）
結婚・出産祝金や人間ドック・血液検査の補助金を受けることができ
ます。

（４）その他
笠岡市職員住宅を完備しています。興味のある方はお気軽にご相談く

ださい。

Check ! 自己申告制度とは？？

年に１度，異動の希望・関心のある分野・希望する部署を人事課へ伝え
ることのできる制度です。
異動のことだけでなく，自分がチャレンジしたいこと・伸ばしたい能

力・受講したい研修などについても相談することができます。

■給与・勤務条件■

■人事・福利厚生■



土木技術職
建設事業課

吉岡 久遠

(平成３１年度採用)

幼い頃から笠岡の魅力に惹かれていて，この笠岡をもっと
すばらしいまちにしたいと思い志望しました。

先輩・上司のみなさんはとても優しく，丁寧に指導してく
ださるので働きやすい職場です。一緒に笠岡市をより良いま
ちにしていきましょう！

保育士

こども育成課

高橋 絢香

(令和３年度採用)

１・２・３歳児 計８名を担当しています。

バタバタの毎日ですが，かわいい子ども達・楽しく面白

い先生方と一緒に笑いの絶えない日々を過ごしています。

失敗も反省もたくさんありますが，優しい先生方に支えて

いただいています。

元気いっぱいの子ども達と一緒に待っています！

一般事務職

生まれ育った笠岡市に恩返しがしたい！たくさんの人
と関われる仕事がしたい！その両方を満たすことのでき
る仕事として，市役所を志望しました。

上司や先輩方が優しく指導してくださり，いろんなこ

とに挑戦できる環境です。市をより良くするためにぜび

一緒に頑張りましょう！

保健師

健康推進課

山本 祐実

(令和３年度採用)

職場には目標となる先輩が多くおられ，とて

も働きやすい環境です。皆さんと一緒に仕事が

できる日を楽しみにしています！

一般事務職

地域福祉課

富山 みや美

(令和４年度採用)

地元である笠岡市に貢献したい気持ちと「誰も
が暮らしやすい街づくり」がしたいという思いか
ら志望しました。

職場の上司や先輩方は気さくに話ができる方が
多く，悩みがあってもすぐに相談できる職場で
す。ぜひ一緒に笠岡市職員として働いてみません
か？

地元の保育所で働きたい！！と思い，志望しました。

観光案内やイベントの企画・運営をして笠岡を PR

しています。日本遺産の構成文化財となっている笠岡

諸島の PR 活動等にも力を入れています。

健康寿命の延伸を目指し，各種健(検)診や組

織育成，健康相談などを行っています。地域の

方々と関わる機会が多く，自分自身の成長やや

りがいにつながっています。

漁港・港湾施設の維持管理・建設です。

地元の方や利用者が安心して生活できるように努めてい

ます。自分の担当した工事で笠岡市が良くなっていくので

とてもやりがいがあります。

障がい福祉に関する窓口業務や事務をしてい

ます。障がいがある方と関わりの中で，当事者

の声を聞き地域づくりに活かせるよう日々努力

しています。

若手職員の声

笠岡市で活躍する

志望動機

私の仕事

メッセージ

志望動機

私の仕事

メッセージ

志望動機

メッセージ

私の仕事

私の仕事

メッセージ

志望動機

私の仕事

メッセージ

例年５月に職員採用説明会を開催しています！

先輩職員・採用担当者へ直接質問ができるフ

リートークがメインのイベントです。

仕事内容や給与・休暇などの現場のリアルな

話が聞けるチャンス！

道の駅のヒ
マワリ

道
の
駅
の
ポ
ピ
ー

笠岡ラーメン

カブトガニ博物館

白石踊

←詳細は採用 HP をチェック！

住民の生活により近い場所から健康づくりが

できる点に興味を持っていました。

笠岡市はボランティア活動が特に活発であ

り，地域の方々と共に地域づくりに携わること

ができる点に魅力を感じ，志望しました。

志望動機商工観光課

伊藤 祐輝

(令和４年度採用)



職種 主な仕事 主な配属先

一般事務職

行政事務全般の幅広い業務に従事します。税，福

祉，まちづくり等市民にとって身近な業務から，市

全般に係る事業計画，調査，財政，人事管理等様々

な業務に従事します。（島しょ部勤務があります。）

市長事務部局，教育委員会

など各部局の各課

土木技術職

道路・公園等の土木施設や上下水道施設の整備・

維持管理のほか，都市計画に係る企画調整に関する

業務に従事します。

建設管理課，建設事業課，

水道課，下水道課 等

建築技術職

公共施設の建築や維持，保全に係る設計・施工管

理や都市開発への許認可，審査，都市整備に関する

業務に従事します。

都市計画課，教育総務課，

財政課(検査) 等

保育士又は

保育教諭

保育所等における児童の保育，子育て支援などに

従事します。

こども育成課，各保育所，

各認定こども園

保健師

母子保健，成人保健，精神保健，介護予防などに

おいて地域における訪問指導や健康相談業務などに

従事します。

地域福祉課，子育て支援課，

長寿支援課，健康推進課 等

看護師
市民病院等において看護業務に従事します。

（島しょ部勤務があります。）

市民病院，診療所，恵風荘 等

の施設

※笠岡市が構成団体になっている一部事務組合，広域連合へ派遣される場合があります。

■ 若手のアイデアが活かされる職場！ ■

本人の工夫次第で仕事の可能性はいくらでも広げられます。

また，市役所の仕事の中には制度に則り地道な作業を繰り返すようなものもあ

り，コツコツと業務をこなす職員も活躍しています。

（事例）ふるさと納税を全国区へ！

令和２年，新型コロナウイルス感染症拡大の影響により，笠岡湾干拓地で栽培された新タ

マネギ４００t が廃棄予定になってしまいました。

当時ふるさと寄附課であった若手職員は，「農家さんと笠岡の農業を守りたい！」という

思いから，自身の担当するふるさと納税へ新タマネギを取り入れ，人々の目を引きつける募

集サイトをすぐに立ち上げました。さらに，全て売り切るにはメディアの力が必要と思い，

楽天のふるさと納税担当者に働きかけたことで，ドキュメンタリーに取り上げられ，TV ニ

ュースにも載ったことで，全国的に「笠岡の新タマネギ」が知られることになりました。

結果として，笠岡の新タマネギは２０２０年楽天ふるさと納税総合ランキング１位を獲得

し，無事，全ての新タマネギが全国の家庭へと出荷されました。

■職種紹介■（笠岡市の代表的な職種を紹介します）



職員募集が決まりましたら，広報かさおか・笠岡市ホームページにて，
募集職種等の条件詳細をご案内いたします。
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（令和５年度）

注）受験資格等は，採用試験案内をご確認ください。
一般事務職ついて，専門試験は行いません。
２次試験以降の日程については，決定次第，情報を更新いたします。

採用試験
案内配布

１次試験 ２次試験 ３次試験

第１回
募集

日程

５月８日～
５月２６日

６月１８日 未定 未定

第２回
募集

８月１日～
８月１８日

９月１７日 未定 未定

第 1・２

回共通
内容

教養試験，
専門試験

適性試験 面接試験

広報かさおか・笠岡市ホームページへ募集職種等の採用情報を掲載いたし
ますので，次のいずれかの方法で，採用試験案内を入手してください。

１ 直接取りに来られる場合

笠岡市役所総務部人事課（本庁 3 階）にて，「笠岡市職員採用試験受験案
内」をお渡しします。

２ 笠岡市ホームページから印刷される場合

下記ＱＲコードまたは URL から笠岡市ホームページへアクセスし，必要
な書類をダウンロードしてください。

３ 郵送で請求される場合

封筒の表に「笠岡市職員採用試験受験案内（希望職種）請求」と朱書き
し，９４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（長形３号，Ａ４三つ折サ
イズ）を同封してください。

〒714-8601 笠岡市中央町１番地の１ 笠岡市総務部人事課

←笠岡市職員採用 HP

←笠岡市 facebook

笠岡市採用ページの URL：http://www.city.kasaoka.okayama.jp/site/saiyou/

【採用に関するお問い合わせ】

笠岡市総務部人事課

☎０８６５－６９－２１２４

※採用試験の最新情報は笠岡市ＨＰへ随時

掲載いたします。

■採用試験日程■

■採用試験案内の入手方法について■


